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Vi har 25 varig tilrettelagde arbeidsplassar for dei som er busette pa Bgmlo og som star
lengst borte frd ordinaert arbeid. Hos oss far dei ein arbeidskvardag med plikter og rettar og
tilpassa arbeidsforhold.

Dagleg leiar om Aret 2021

Vi har ogsa 6 plassar for arbeidsfgrebuande trening. Dette er personar som av ulike
helsemessige arsaker treng bistand til 4 skaffe seg ordinzert arbeid. Desse kan vere hos o0ss
inntil 2 ar, der vi aktivt gver opp ferdighetar som er etterspurd i eit ordinaert arbeidsliv.
Dette i kombinasjon og samarbeid med praksisplassar i naringslivet. Vi har eit resultatkrav
fra NAV om 50% maloppnaing til ordinzert arbeid for denne gruppa. | 2021 har vi hatt
ventelister pa dette tiltaket, og i forhold til innsgking ser vi trong for fleire plassar.

Kvar og ein arbeidstakar skal kjenne seg sett og hgyrt og fa den utvikling og karriereforlgp
som er gnska. Vare arbeidstakarar medverkar sjglv gjennom aktivitets- og handlingsplanar,
og vi oppmodar til eigenkraft og utvikling for den enkelte.

Vi har ogsa praksiselevar fra Bémlo vidaregaande skule og Stord vidaregaande skule. Desse
er hos oss timar eller dagar i veka, og ut i fra sin handlingsplan pa skulen, lagar vi eit
praksislgp som skal gi eit grunnnlag for innsgking pa varig tilrettelagt arbeid.

Vi er heileigd av Bemlo kommune. |1 2021 har vi deltatt i arbeidsgruppa om nye arbeids- og
aktivitetstilbud i Bemlo kommune. Vi samarbeidar med habiliteringstenesta i kommunen om
makuleringsarbeid.

Vaskerikontrakten vi har med Bgmlo kommune er szers viktig for oss som bedrift og som
arbeidsarena for vare arbeidstakarar. Arbeidet pa vaskeriet er jevnt og forutsigbart fra dag til
dag. Vihar strenge krav til hygiene og orden, og leveransane ma skje til avtalt tid kvar dag.
Vi har kontrollar av Norske vaskeriers kvalitetstilsyn og vi far beste karakter for orden,
hygiene og gvrige kvalitetskrav. Renseriet vart er ogsa populzert i lokalsamfunnet og er ein
god arena for karriereutvikling.

Pa snekker/handverk-avdelinga har vi gjennom aret hatt fokus pa produktutvikling. Vi har
investert i ein CNC-maskin for tremateriale og ein laser. For arbeidstakarane vare gir dette ei
karriereutvikling der ogsa finmotorikk i tillegg til datakunnskaper er involvert. 12021 har vi
tilsett ein ny arbeidsleiar pa handverkavdelinga.

| 2021 har vi ogsa drifta kantina pa Bgmlo vidaregaande skule. Grunna korona-pandemi har
det vore vanskeleg a drifte denne kantina, og vi valde & sei opp avtalen fra og med febr 2022.
Ein del av grunngjevinga er ogsa at vi har bruk for ressursane vare internt. Vi opplever at
oppdraga pa kjskkenet stadig aukar og arbeidstakarane vare far trening i @ levere god mat pa
korte fristar. Pa slutten av aret kom ogsa ein del av dei gamle frukt-kundane tilbake til oss.

Som ein del av oppfylling av strategiplanen var, starta vi i 2020 eit bakeri og konditori i
kombinasjon med butikkutsal, der vi ogsa selger gaveprodukt fra snekker- og
kipkkenavdelingane. 2021 har vore det fgrste heile aret vi har hatt dette tilbudet.
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| den siste strategiperioden frd 2019-2022 har vi hatt mest fokus pa produktutvikling for a fa
«fleire bein a std pa». Vi har bygd og tatt i bruk alt vi har av lokaler til produksjon. Vi har tatt
risiko og investert i bygningar og maskinar.

Vaskeriet er likevel baerebjelken i var bedrift. Vi treng nye lokaler og vi treng nytt teknisk
anlegg i staden for det renseanlegget vi har no.

Plasseringen til Viergo A/S har vore eit emne til diskusjon det siste aret — spesielt gjennom
arbeidet i arbeidsgruppa Framtidig arbeids- og aktivitetstilbod i Bemlo kommune; modell for
samlokalisering. Vi opplever at plasseringa var pa Rubbestad er god. Kundane vare finn oss
og melder om at dei samla sett fgretrekkjer var plassering. Arbeidstakarane vare med
pargrande, samt personalet gnskjer ogsa at vi opprettheld bade plassering og eksisterande
innhald i bedrifta. Vi har lagt fram for arbeidsgruppa at vi har stort tomteareal, og opna for
at fleire tenestetilbud frda Bemlo kommune kunne vore her.

Fprespurnadene til oss om tenester og arbeidsoppdrag er aukande. Kjgkkenavdelinga er
sarbar i forhold til ressursar, da dette er fagfolk som ikkje lett kan erstattast. | forhold til
ordretilgang har vi moglegheit til a utvide pa denne avdelinga.

Vi skal fortsetje & tenkje omdgmmebygging, tenesteutvikling og kompetanseheving for &
gjere Viergo A/S til eit naturleg mgtepunkt pa Bgmlo. Vi brukar sosiale media aktivt. Vi
opplever at innbyggjarar i Bemlo blir stadig betre kjent med oss, og at varene vi leverer har
kvalitetsstempel.

Internt i bedrifta har vi hatt arbeidsmiljgundersgkingar som viser at dei tilsette trivest og har
eit godt arbeidsmiljp. Bade arbeidstakarane og personalet blir tatt med pa rad i viktige
avgjerder for bedrifta.

Gjennom to ar med korona-pandemi har dette mest gatt ut over dei sosiale aktivitetane til
arbeidstakarane vare. Vi har ikkje kunna mgttest og arbeidt saman slik vi pleier. Til tross for
dette har vi klart oss bra, utan store driftshindringar.

P4 slutten av ein strategiperiode 2019-2022 vil vi sei oss nggd med a ha fatt tilfgrt nye
arbeidsarenaer som gjev lgnnsemd. Vi har tilsett gode fagfolk og rekruttert rett kompetanse.
Vi skulle ogsa gnske at vi hadde ressursar til a ta imot lzerekandidatar. Dette har ikkje
lukkast i denne strategiperioden.

Vi har eit godt samarbeid med NAV Vestland og NAV Bgmlo. Vi har god dialog med eigaren
var Bgmlo kommune gjennom saermgter, gruppearbeid som vi blir invitert med i, samt
formelle eigarmeter og generalforsamling.

Vi har lang erfaring og god kompetanse pa varig tilrettelagt arbeid. Vi skal fortsetje a leggje
til rette for gode arbeidsarenaer, sja den enkelte arbeidstakar, og gi rett tilbud til kvar og ein.

Audny Gjgsater Hollund

dagleg leiar
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Pa generalforsamling den 10. juni 2021 vart desse valde:
Kjell Egil Hollund, styreleiar, 2020-2022

Solfrid Sgnstabg Stavland, nestleiar, 2020-2022

Birgit Spnstabg Esperg, 2021-2023

Hans Oskar Vikse, 2021-2023

Fast mgtande varamedlem: Bjgrn Asle Teige, 2021-2023

Hanne Ytrgy @kland, tilsette sin representant, med varamedlem Idar Rolfsnes Fardal

Godtgjersle til styremedlemmer
Satsane for styrehonorar er indeksregulert i samsvar med Ignsindeks for kommunetilsette. Fra
1.7.2021 er arleg styrehonorar slik:

Styreleiar kr 86.098,-
Nestleiar kr 29.102,-
Styremedlem kr 14.601,-

Mgtande varamedlemr pa styremgter kr 1.963,- pr mgte. Styremedlemmer og nestleiar far i tillegg
til fast sats kr 1.963,- pr styremgte dei mgter pa.

Stilling og resultat

Etter styret si oppfatning gir den framlagde resultatrekneskapen og balanse med tilhgyrande notar,
ei fullstendig oversikt over selskapet si drift i 2021, samt stilling pr 31.12.21. Selskapet hadde ei
omsetning pa kr 14.680.243,-. Resultatrekneskapen syner eit underskot pa kr 329.452,-. Styret
foreslar at underskotet blir dekka av av konto for eigenkapital.

Styret ser seg nggd med selskapet si stilling og ser eigenkapitalen tilfredstillande pa kr 4.300.237,-.
Gjeld kr 9.665.745,-. Sum gjeld og eigenkapital kr 13.965.982,-. Eigenkapitalandelen utgjer 31%.

Pensjonsforpliktelsar

Selskapet sine pensjonsforpliktelsar er sikra gjennom pensjonsavtale med Sharebankl forsikring AS
og AFP gjennom LO-NHO-ordningane. Fra 1.1.2015 gjekk vi over frd ytelsesbasert pensjon til
innskuddsbasert pensjon. Dei tilsette bidrar til forsikringsordninga med 2% av bruttolgna, dei
resterande blir dekka av bedrifta. Ordninga er betre enn minstekravet i lova.
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Fortsatt drift

| medhald av rekneskapslova §3-3 stadfestar styret at fgresetnaden for fortsatt drift er tilstades, og
lagt til grunn for arsrekneskapen.

Arbeidsmiljg, likestilling m.v.

Pr31.12.21 hadde vi 12 fast tilsette personal. 24 arbeidstakarar pa varig tilrettelagt arbeid.
Kignnsfordelinga pr 31.12. er 3 menn og 9 kvinner blant personalet og 16 menn og 8 kvinner pa varig
tilrettelagt arbeid. Var likestillingspolitikk er ein del av vart verdidokument.

Ytre miljg
Styret meiner at bedrifta ikkje forureiner til det ytre miljg. Alt avfall blir levert til godkjent
avfallsmottak.

Tiltaka
Vi har tiltaket Varig tilrettelagt arbeid(VTA) med 25 plassar og arbeidsfgrebuande trening
(AFT) med 6 plassar.

| 2021 har vi hatt 1 praksiselev fra Stord vidaregaande skule.
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Dagleg leiar, 2 avdelingsleiarar, 6 arbeidsleiarar, 1 produksjonsarbeidar og i tillegg fagleg
leiar og rettleiar i AFT-tiltaket. Tilsaman 12 faste arsverk. Fra starten av strategiperioden i
2019 har vi auka ressursane til personale med 50%.

Audny Gjgsaeter Hollund, dagleg leiar

Idar Rolfsnes Fardal, fagleg leiar

Gro Anita Meling, rettleiar i AFT-tiltaket

Tove Karlsen, pkonomileiar/arbeidsleiar i vaskeri og renseri

Lillian Stglen, avdelingsleiar vaskeri og renseri (fram til 31.12.2021)
Laila Borgen Steinsbg, avdelingsleiar vaskeri og renseri fra 1.1.2022
Hildegunn Habbestad, arbeidsleiar vaskeri fra 1.3.2022

lvar Birkeland, arbeidsleiar snekkaravd

Linda Kristin Helvik, arbeidsleiar handverkavd fra 1.6.2021

Hanne Ytrgy @kland, avdelingsleiar kjgkken

Linda Rolfsnes Bjgrkheim, arbeidsleiar kjgkken

Gjermund Bore, arbeidsleiar bakeri

Mari Danmo, konditor med arbeidsleiarfunksjonar

Doville Auzbikevice, ekstrahjelp kjskken

Visjon
Vi skal vere best pa opplaering og utvikling i var bransje.

- Kvalitet og trivsel i alt vart arbeid.

Viergo A/S gir arbeidstilbod til arbeidstakarar som i kortare eller lengre tid har bruk for ein
tilrettelagt arbeidsplass. Arbeid gir meistring og meining i livet. Vi vil gi arbeidstilbod som
speglar arbeidsmarknaden i samfunnet. Vi vil gi opplaering og utvikling til og for den enkelte
arbeidstakar. Vi ma ha evne til omstilling og endring, slikt at vi kan oppna ei dynamisk
utvikling som gir gode synergieffektar i heile organisasjonen var. "Kvalitet og trivsel i alt var
arbeid" er vart motto for a lykkast som ei levedyktig verksemd i Bemlo kommune.

Verdiar
Vare verdiar er:

Respekt - "Alle skal kjenna seg sett og hgyrt"

Vi skal vise alle menneske respekt, uavhengig av bakgrunn, sosial status, legning eller
religion. Vi skal verdsette og respektere skilnadene mellom oss.

Kvalitet — "l lag skapar vi best kvalitet, og held det vi lovar"
Viergo A/S
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Vi har hgg kvalitet pa alle produkta og tenestene vi leverer, og har fokus pa kontinuerleg
forbetring i alt vi gjer.

Trivsel =  "Alle er ansvarleg for eit godt arbeidsmiljp"

Vi har fokus pa at alle skal trivast pa jobb gjennom systematiske prosedyrar for
brukarmedverknad, helse- miljg og sikkerhet for arbeidstakarar og personale.

Fellesskap —"I lag utviklar vi bedrifta til & bli framtidsretta og aktuell"

Vi fremmar mangfald, inkludering, eigarskap til bedrifta og fellesskap i kvardagen.

Fokusomrader i 2021

Tenesteutvikling

1 2021 har vi fatt pa plass fleire arbeidsoperasjonar pa handverkavdelingen. Vi har utvikla
fleire produkt innafor mgbel, og interigr, og fatt fleire kompliserte oppdrag fra naeringslivet.
Vi har kigpt inn ein ny CNC-maskin og ein laser.

Pa kjgkkenet har vi auka mengde med cateringoppdrag. Vi har drifta kantina pa Bgmlo
vidaregdande skule. Eistor kantine med 280 elevar og 50 tilsette.

Vi opna eit nytt bakeri, konditori og butikk 3. juni 2020. Dette har vore ein suksess heilt fra
starten av.

Omdgmmebygging

Vi brukar sosiale medier aktivt for @ presentere oss sjglv pa ein god mate. Vi har ogsa hatt
oppslag og annonser i lokalavisene vare som fortel om engasjement og iver og innovasjon og
utvikling. Vi tar imot tilbakemeldingar eksternt og internt og har heile tida fokus pa a
forbedre tenesteleveransen var. Vi opplever at godt omdgmme byggjer pa gode leveransar
med god kvalitet.

Kompetanseheving

Vi deltar pa kurs- og konferansar i fagleg regi. Vi mgter naeringslivet pa deira plattformar og
viser kva kompetanse vi har pa arbeid- og inkludering. Grunna korona-pandemi har det ikkje
vore eksterne kursi 2021.

Arbeidsarenaeri 2021

Interne

-Vaskeri og renseri, Snekker og handverkavdeling, vaktmesteroppgaver, Jobbfrukt, Kjgkken
med cateringoppdrag, Intern kantine, Drift av kantine pd Bgmlo vidaregaande skule, Bakeri,
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Konditori, Butikk Administrasjonsavdeling med kontoroppgaver og reklame og
markedsfgring i sosiale medier, Makulering

Arbeidsoppgaver

Vart stgrste enkeltoppdrag/kontrakt har vi pa vaskeritenester.

P& vaskeri: Sortering av klede etter storleik og kunde, bruke vaskemaskinar og
tprketromlar, rulle- og dampstrykebord. Bretting og innlegging av klede i hyller,
pakke traller med reine klede, hente og levere klede til kundar, telling, pakking og
fgring av lister pr kunde fgr utkjgring, bruke kassapparat

Pa renseri: Vurdere kjemi og bruke tekstilkunnskap fgr rensing, bruk av
renserimaskinar, stryking og tilrettelegging av klede etter rensing, pakking av rensa
klede, kundekontakt, bruke kassapparat og bankterminal

P3 Snekker og handverkavdeling : Utvelging av materialer, bruke kappsag,
boremaskin, spikerpistol, slissesag, bandsag, pussemaskin, fres., CNC-maskin, laser.
Kjgring av truck og stor varebil (for vanleg sertifikat). Bruke stor makuleringsmaskin
og pressemaskin for papir/kartong. Vaktmesteroppgaver som bygningsmessige
utbetringar inne og ute. Bearbeiding av materiale til gaveprodukt i butikk som
maling, pynting, oljing av treprodukt, makrame-arbeid, lys-st@yping, stgyping av
betongprodukt som krukker og pyntegjenstander til hage. Utforming av gaveprodukt,
skilt og liknande pa lasermaskin. Lage smykker og gyredobbar.

P4 administrasjonsavdeling/kontor: Forefallande kontoroppgaver, fakturering,
sortere papir og fjerne binders/stifter/plast o.l. Bruke makuleringsmaskin. Lage
planar for markedsfgring pa sosiale media. Foto-oppdrag.
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Pa kjgkken/frukt avdeling: Pakking og sortering av frukt, veging av frukt, samt
utkjering til kundar — kantinearbeid, intern kantine, cateringoppdrag, reinhald, bruk
av golvvaskemaskin og boning

Pa kantine pa Bgmlo vidaregaande skule: Pasmgring av brgdmat, baking, bruk av
steikeovnar og smoothies-maskin, kundekontakt og reinhald og rydding, kasse

Pa bakeri: veging og elting av brgd-deig, ferdigstilling og pynting av produkt, rydding
og reinhald

Pa konditori: Ferdigstilling og pynting av produkt, rydding og reinhald

| butikk: Sal til kundar, bruke kassapparat, rydding og reinhald

10

Viergo A/S
Org.nr 956014395
WwWw.viergo.no



Eksterne
Drift av kantina pa Bemlo vidaregdande skule er ogsa ein ekstern arbeidsarena for oss.

Velferdstiltak

Vi har felles mgtepunkt fredagar med utvida lunsjpause. Denne stunda tener ogsa til
allmgte med utveksling av informasjon til arbeidstakarane. Vi har haldt julebord for alle. Vi
er tilknytt bedriftshelseteneste (YSST). Arbeidstakarane har god informasjon om andre
hjelpetiltak i kommunen som t.d Mental helse og lag og organisasjonar for fritidsaktivitetar.
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Vi har tillitsvalde som jevnleg har mgter med fagleg leiar. Dei kiem med innspel til arsplan
og evaluerer forrige ars plan. Vi har Ignsforhandlingar og tar opp aktuelle saker som kjem
som innspel til den daglege drift.

Tilbakemeldingar

Vi har system pa tilbakemeldingar som kjem til oss enten i form av ein ide, ein klage, eller eit
avvik.

Kvalitetsikring

Vi er sertifisert gjiennom Equass European Quality in Social Services. Grunnleggjande
element i vart kvalitetsystem er:

- Viskal vise at vi forstar deltakarane og kundane sine behov og forventningar

- Viskal ha god styring pa rolle- og ansvarsfordeling

- Viskal ha god styring pa ressursar og bruk av desse

- Viskal ha god styring pa prosessar i eigen organisasjon

- Viskal evaluere det arbeid vi utfgrer, samt male og analysere resultat

- Viskal jobbe med kontinuerleg forbedring, og ta tak i dei resultat som vi ikkje er
fornggd med

- Viskal male korleis deltakarar og kundar er fornggd med oss

Psykisk og fysisk helse

Viergo A/S har samarbeid med bedriftshelsetenesta YSST Bgmlo som kompetansemiljg innan
ernaering og fysisk aktivitet. Vi har vidare samarbeid med YSST Bgmlo, Mental helse Bgmlo
og NFU som kompetansemiljg innan psykisk helse. Vi har samarbeid med Bgmlo
vaksenopplzering om norskopplaering for deltakarar i AFT-tiltaket.

Vi har fokus pa kosthald og ernaering gjennom interne kurs og intern kantine.

Vi har stort fokus pa eigenkraftmobilisering gjiennom handlings- og aktivitetsplanar og
tilrettelegging pa arbeidsplassen. Herunder informasjon om hjelpeapparatet rundt den
enkelte og eige kontor med PC og telefon for arbeidstakarane.

Sjukefraver
Sjukefraver VTA i gjennomsnitt 4,8%.

Sjukefraver personale gjennomsnitt 4,3%.

12
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Vare samarbeidspartar er NAV, Bsmlo kommune, Bgmlo og Stord vidaregaande skule.

Samarbeidspartar

Vi har hatt samarbeids- og informasjonsmgter med NAV. Vi har mgter med dei vidaregaande
skulane om elevar som gnskjer, eller har praksis-plass her, og samarbeidsmgter med Bpmlo
kommune. Ut over dette har korona-pandemien begrensa mgteaktiviteten sterkt i 2021
ogsa.

Viergo A/S i sosiale medier
Vi er pa facebook og instagram.

https://www.facebook.com/viergoas/

https://www.instagram.com/viergoas/

Heimesida var: www.viergo.no

Kva er tilbudt mht formell opplaering/kvalifisering og anna dokumenterbar

kompetanse (realkompetanse)

Arbeidstakarane har fatt dokumenterbar opplaering pa maskinar og verktgy pa dei
avdelingane dei tilhgyrer.

Resultater av attfgringsarbeidet

Vart samfunnsoppdrag er & utvikle arbeidstakarane vare til 3 delta aktivt i eit yrkesliv.
Selskapet sitt formal, er gjennom produksjon og sal av varer og tenester, a skape grunnlag
for sysselsetting, opplaering, arbeidstrening og arbeidsavklaring for personar som via ulike
samarbeidpartnarar har trong for slike tilbod.

For Bemlo kommune sysselset vi inntil 25 arbeidstakarar pa varig tilrettelagt arbeid. Kvar og
ein av desse tar del i verdiskapinga i Viergo A/S og opplever ein auka livskvalitet med
individuell handlingsplan og oppfalging.
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Arsstatistikk for deltakarar i Arbeidsfgrebuande Trening (AFT) 2021

Bedrift: Viergo AS
Kontaktperson: Audny Gjgsaeter Hollund
Telefon: 53428300

E-postadresse:

post@viergo.no

Samarbeidsavtalen vert revidert minst ein gong kvart ar. Ja
1. Henvisning
Antal godkjende/tildelte plassar 6
Faktisk antal plassar 6
2. Gjennomstrgyming
Alle tal som gjemgis her skal oppgis i antal personar. Kvinner |Menn Total

Antal deltakarar ved start 1 5 6
+ Antal deltakarar begynt ila. aret 1 2 3
- Antal deltakarar slutta ila. dret (ja punkt 3 for spesifisering) 1 3 4
= Antal deltakarar ved slutt 1 4 5
3, Antal deltakarar som har slutta

Kvinner Menn Total
Fordelt etter sluttarsak:
Fullfert |Avbrutt |Fullfert |Avbrutt |Fullfgrt [Avbrutt
Ordinzert arbeid, u/lgnnstilskot 0
Ordinaert arbeid, m/lgnnstilskot 0
Arbeid/trygd kombinasjon 1 i
Utdanning, egenfinansiert 0
Utdanning, dekka av NAV 1 1
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Tiltaket Midlertidig sysselsetting

Tiltaket Arbeidspraksis

Tiltaket AMO

Avklaring

Kvalifisering i AMB

Tilrettelagt arbeid i AMB

AB

APS

VTA/PV

Militeerteneste

Anna, aktive Igysingar

Sum aktiv attfgring:

Sjukdom/Medisinsk/sos.rehab*

Sgkt/fatt ufgrepensjon

Sgkt/fatt alderspensjon/AFP

Fgdselspermisjon

Instutisjonstilbod/plassering

Flytta

Anna, ingen aktive |gysingar

Ikkje angitt

Totalt

Viergo A/S
Org.nr 956014395
WWW.Viergo.no
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*) = yrkesretta attfgring oppgitt/tilbake til med.behandling/eller sosial rehabilitering.
4, Kor mange av dei som har slutta til det ordinaere arbeidsliv er tilsett i:

Privat naeringsliv (ogsa AS eigd av det offentlege)

Interesseorganisasjonar osv.

Kommunal verksemd

Fylkeskommunal verksemd

Statleg verksemd

Total

5. Fordelt per yrke

Teknisk, vitenskapeleg, humanistisk arbeid

Adm. og forvaltning, bedrifts- og organisasjonsleiing.

Kontorarbeid

Handelsarbeid

Jordbruk, skogbruk, fiske

Gruvedrift, sprengning, olje og gassutvinning

Transport og kommunikasjon

Industri, bygg og anlegg

Service- og tryggingsarbeid

Militeert arbeid og uidentifiserbar yrkesplassering

Ikkje angitt

Total

6. Varigheit
(Her angis varigheit for dei deltakarar som har slutta ila. dret.)

Inntil 1 manad

Viergo A/S
Org.nr 956014395
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Over 1 manad, inntil 10 manadar 1
Over 1 manad, inntil 20 manadar 2
Over 20 manader 1

Gjennomsnitleg opphaldstid i verksemda i ménader

7. Aldersfordeling

Alder pa deltakarar som var aktive per Alder pa deltakarar som slutta i perioden
01.01.2021 01.01.2021 - 31.12.2021
1 Under 25 ar
2 Over 25 ar inntil 35 ar 2
2 Over 35 rinntil 55 ar 1
1 Over 55 ar 1
6 Totalt 4
37,5 Gjennomsnitt 41

Arsstatistikk for deltakarar i Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA) 2021

Bedrift: Viergo AS

Kontaktperson: Audny Gjgsaeter Hollund

Telefon: 53428300

E-postadresse: post@viergo.no

Samarbeidsavtalen vert revidert minst ein gong kvart ar. Ja

1. Henvisning

Antal godkjende/tildelte plassar 25
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Faktisk antal plassar 25
2. Gjennomstrgyming
Alle tal som gjengis her skal oppgis i antal personar. Kvinner  [Menn Total

Antal deltakarar ved start 8 17 25
+ Antal deltakarar begynt ila. aret 1 3 4
- Antal deltakarar slutta ila. aret (ja punkt 3 for spesifisering) 1 5 6
= Antal deltakarar ved slutt 8 15 23
3. Antal deltakarar som har slutta

Kvinner Menn Total
Fordelt etter sluttarsak:
Fullfgrt  [Avbrutt |Fullfgrt  [Avbrutt [Fullfgrt |Avbrutt
Ordinaert arbeid, u/lgnnstilskot 0
Ordinaert arbeid, m/lgnnstilskot 0
Arbeid/trygd kombinasjon 0
Utdanning, egenfinansiert 0
Utdanning, dekka av NAV 0
Tiltaket Midlertidig sysselsetting 0
Tiltaket Arbeidspraksis 0
Tiltaket AMO 0
Avklaring 0
Kvalifisering i AMB 0
Tilrettelagt arbeid i AMB 0
AB 0
APS 0
VTA/PV 0
Militzerteneste 0
18
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Anna, aktive lgysingar

Sum aktiv attfgring: 0 0 0 0

Sjukdom/Medisinsk/sos.rehab* 3

Sgkt/fatt ufgrepensjon

Sekt/fatt alderspensjon/AFP

Fgdselspermisjon

Instutisjonstilbod/plassering

Flytta
Anna, ingen aktive lgysingar 1 2
Ikkje angitt
1 0 5 0
Totalt
1 5

*) = yrkesretta attf@ring oppgitt/tilbake til med.behandling/eller sosial rehabilitering.

4, Kor mange av dei som har slutta til det ordinzere arbeidsliv er tilsett i:

Privat naeringsliv (ogsa AS eigd av det offentlege)

Interesseorganisasjonar osv.

Kommunal verksemd

Fylkeskommunal verksemd

Statleg verksemd

Total

5. Fordelt per yrke

Teknisk, vitenskapeleg, humanistisk arbeid

Viergo A/S
Org.nr 956014395
WWW.Viergo.no

19




viergo

Adm. og forvaltning, bedrifts- og organisasjonsleiing.

Kontorarbeid

Handelsarbeid

Jordbruk, skogbruk, fiske

Gruvedrift, sprengning, olje og gassutvinning

Transport og kommunikasjon

Industri, bygg og anlegg

Service- og tryggingsarbeid

Militeert arbeid og uidentifiserbar yrkesplassering

Ikkje angitt

Total

6. Varigheit
(Her angis varigheit for dei deltakarar som har slutta ila. aret.)

Inntil 1 manad

Over 1 manad, inntil 10 manadar

Over 1 manad, inntil 20 manadar

Over 20 manader

Gjennomsnitleg opphaldstid i verksemda i manader

20,75

7. Aldersfordeling

Alder pa deltakarar som var aktive per Alder pa deltakarar som slutta i perioden

01.01.2021

01.01.2021 - 31.12.2021

4 Under 25 ar

10 Over 25 ar inntil 35 ar

Viergo A/S
Org.nr 956014395
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8 Over 35 ar inntil 55 ar 2
3 Over 55 ar 0
25 Totalt 6
36,9 Gjennomsnitt 34,17
Ymse maleindikatorar AFT
Hospiteringspartnere/samarbeidsavtaler 10
Andel avslutta med andre utfall enn arbeid og utdanning 50%
Andel deltakarar som har vore i arbeidstrening i ordinaert arbeidsliv 56%
Overgang til arbeid 25%
Overgang til aktive tiltak 50%
Gjennomsnitt opphaldstid i dagar 380,33
Gjennomsnitt tid f@r oppstart i ekstern praksis i dagar 150
Gjennomsnitt tid f@r overgang til arbeid & utdanning i dagar 474,5

Bremnes, 20. mai 2022
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